
E X E C U T I V E  M A S T E R

Management & Ressources
Humaines

RYTHME

Soirs & Week-ends

DURÉE

11 mois · 1 an académique

FORMAT

100% en distanciel

AT O U T S  D U  P R O G R A M M E

Part-time · Compatible activité

Soirs & week-ends — aucune interruption de

carrière

Réseau de décideurs

Intégrez la communauté des diplômés et cadres

HEC Rabat

Business Project intégré

Projet professionnel soutenu devant jury de

professionnels

TA R I F S

FRAIS D'INSCRIPTION

3 500 MAD HT

FRAIS D'ÉTUDES

38 000 MAD HT

FRAIS DE DOSSIER

300 MAD / 30 €

Montants HT · TVA applicable aux assujettis marocains

C O N TA C T  A D M I S S I O N S

Najwa Bouchara
Responsable des Admissions

n.bouchara@hec.ac.ma

+212 7 73 66 49 96

4, Rue Tulipa, Secteur 18, Hay Riad 10100 — Rabat, Maroc

+212 5 37 67 12 76 · contact@hec.ac.ma · hec.ac.ma

E X E C U T I V E  M A S T E R  ·  F O R M A T I O N  C O N T I N U E

MANAGEMENT &
RESSOURCES HUMAINES

Une formation complète pour piloter la fonction RH avec vision, agilité et impact dans un

monde du travail en profonde mutation.

P R O G R A M M E  D E  F O R M A T I O N

M O D U L E  0 1

Management Stratégique et RH

· Stratégie RH

· Recrutement et GPEC

· Ingénierie de Formation

M O D U L E  0 2

Gestion des Ressources Humaines

· Organisation et Cadre Juridique de la GRH

· Système de Rémunération et Calcul Salarial

· Gestion Administrative RH

M O D U L E  0 3

HRBP — HR Business Partner

· Pilotage Stratégique de la Fonction RH

· Leadership & Management d’Équipes

· IA & Fonction HRBP

À  P R O P O S  D U  P R O G R A M M E

Alliant expertise réglementaire, maîtrise des outils opérationnels

et posture de leadership, ce programme s’adresse aux

professionnels souhaitant évoluer vers des responsabilités RH

élargies (RRH, DRH, HRBP, Talent Manager…). Il intègre

également un Executive Certificate HRBP orienté pilotage

stratégique, conduite du changement, IA RH et leadership

d’influence.

Q U I  P E U T  C A N D I D A T E R  ?

› Professionnels en activité

titulaires d'une Licence

(Bac+3)

› Titulaires d'un Bac+4 justifiant

d'une expérience terrain

› Titulaires d'un diplôme de

validation de l'expérience

(VAE)

› Admission sur étude de

dossier et entretien de

sélection

D É B O U C H É S  P R O F E S S I O N N E L S

· DRH / Directeur des

Ressources Humaines
· HR Business Partner (HRBP)

· Responsable Recrutement &

Talent
· Responsable Formation &

GPEC

· Talent Manager · Responsable Relations Sociales


