H LC Management des Ressources Humaines

Compece R AB AT

MANAGEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

Une formation complete pour piloter la fonction RH avec vision, agilité et impact dans un

monde du travail en profonde mutation.

Soirs & Week-ends 11 mois - 1 an académique 100% en distanciel

@ — A PROPOS DU PROGRAMME

Alliant expertise réglementaire, maitrise des outils opérationnels et posture de

leadership, ce programme s'adresse aux professionnels souhaitant évoluer vers
des responsabilités RH élargies (RRH, DRH, HRBP, Talent Manager). L'édition
2026/2027 renforce le droit social et inteégre le People Analytics augmenté par

Pilotage Stratégique de la Fonction RH

Stratégie RH et Création de valeur
GPEC & Talent Management
Droit Social : du contrat de travail au dialogue social l'intelligence artificielle.

a% == QUI PEUT CANDIDATER ?
Gestion des Ressources Humaines
) > Professionnels en activité titulaires > Titulaires d'un Bac+4 justifiant d'une
Techniques de Recrutement et marque employeur d'une Licence (Bac+3) expérience terrain
Systéme de rémunération et techniques de calcul salarial
Gestion administrative RH » Titulaires d'un dipléme de validation de > Admission sur étude de dossier et
I'expérience (VAE) entretien de sélection

A === DEBOUCHES PROFESSIONNELS

HRBP
Pilotage stratégique et réle du HRBP » DRH / Directeur des Ressources * HRBP
Leadership et Agilité RH Humaines

People Analytics et Intelligence Artificielle
* Responsable Recrutement & Talent + Responsable Formation & GPEC

* Talent Manager * Responsable Relations Sociales

Part-time - Compatible activité Najwa Bouchara

3500

Réseau de décideurs

38 000

Business Project intégré 300
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