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EXECUTIVE CERTIFICATE

Management des risques SST et ISO 45001

FAITES DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL UN LEVIER DE PERFORMANCE DURABLE ET DE

MOBILISATION COLLECTIVE.

e 2% PUBLIC CIBLE

A qui s'adresse
cette formation ?

Ce programme s'adresse aux responsables HSE, DRH,
managers ou consultants souhaitant structurer une culture de
prévention, renforcer la conformité réglementaire et réduire

durablement les risques professionnels.

€ PREREQUIS

Le Certificat est accessible aux détenteurs d'un diplome de
niveau supérieur ou justifiant d'une expérience
professionnelle significative.

A1 PROGRAMME DE FORMATION

Stratégie d'entreprise et Management de
laSST

Comprendre les enjeux stratégiques de la
SST

Déployer une politique SST alignée avec la
stratégie globale

Intégrer la SST dans les processus
décisionnels

Piloter la performance SST avec des outils
pertinents

Mobiliser les parties prenantes autour de
la culture de prévention

= B MODALITES PRATIQUES

(5) PERIODE (@© DUREE

Avr. 2026 — Juin 2026 3 mois

Sous réserve de modifications 24 soirées + 4 samedis 18h-20h soirs
9h-13h samedis

—— (@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Ce que vous maitriserez

@ Déployer une politique SST alignée sur la stratégie de |'organisation,

avec des indicateurs de pilotage pertinents.

Maitriser les dispositifs d'audit et d'amélioration continue du SMSST
selon la norme ISO 45001:2018.

Identifier, évaluer et prévenir les risques professionnels, en ancrant
une culture SST dans les pratiques managériales.

Dispositifs d'évaluation et d'audit du Maitrise des risques professionnels et
SMSST ISO 45001:2018 systémes de prévention
Comprendre les exigences d'évaluation de Identifier les principaux risques
performance et d'audit professionnels
Préparer, réaliser et suivre un audit interne Mettre en ceuvre des outils d'analyse et
du SMSST d'évaluation des risques
Identifier les non-conformités et formuler Construire et piloter un systéeme de
des constats précis prévention adapté
Elaborer un rapport d'audit conforme aux Intégrer la SST dans la culture et stratégie
exigences normatives managériale
Piloter I'amélioration continue via les Contribuer a la réduction des accidents du
résultats d'audit travail

€ RYTHME ®
Soirs & Week-ends 12 600 MAD
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