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EXECUTIVE CERTIFICATE

HRBP

DEVENEZ UN PARTENAIRE RH STRATEGIQUE EN MAITRISANT LE PILOTAGE
BUSINESS, LE LEADERSHIP D'INFLUENCE ET LA DIGITALISATION RH

e 2% PUBLIC CIBLE .
— (@ OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

A qui s'adresse

. Ce que vous maitriserez
cette formation ? q

Ce certificat s'adresse aux professionnels RH souhaitant v Piloter une fonction RH orientée business, grace a des outils d'analyse

développer leurs compétences en leadership et gestion des stratégique, de gestion de projet RH et de performance.
ressources humaines.
Développer un leadership RH d'influence, en maitrisant
® PREREQUIS communication, négociation, gestion des parties prenantes et des

Le Certificat est accessible aux détenteurs d'un dipléme de conflits.
niveau supérieur ou justifiant d'une expérience

professionnelle significative. . o . i
Maitriser la digitalisation de la fonction RH, en exploitant I'lA, les SIRH

et les outils collaboratifs.

A1 PROGRAMME DE FORMATION

Pilotage stratégique de la fonction RH Leadership & Management d'équipes IA & fonction HRBP

Analyse stratégique des besoins RH et Posture de leader RH et soft skills clés Digitalisation des processus RH

réle du HRBP (recrutement, onboarding, GPEC)
Leadership transversal et gestion des

Qutils de diagnostic RH (SWOT, BSC, parties prenantes IA et analytics RH

mapping des compétences)
Techniques de communication d'influence Outils collaboratifs et plateformes SIRH

Accompagnement du changement et et de négociation

Accompagnement des équipes face aux

conduite de projets RH
Gestion des conflits et médiation RH mutations technologiques

KPIs RH et tableaux de bord de
performance

= B MODALITES PRATIQUES

(5) PERIODE (© DUREE € RYTHME ®

Juin 2026 — Oct. 2026 3 mois Soirs & Week-ends 12 600 MAD

Sous réserve de modifications 24 soirées + 4 samedis 18h-20h soirs
9h-13h samedis

4, Rue Tulipa, Secteur 18

—
q . . Hay Riad 10100 — Rabat, Maroc

| | Najwa Bouchara — Responsable des Admissions
+212537 671276
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