
E X E C U T I V E  C E R T I F I C A T E
Executive Education · HEC Rabat

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S

Ce que vous maîtriserez

Appliquer le cadre juridique de la gestion RH, en maîtrisant les

obligations de l'employeur, le contrat de travail et les relations sociales.

Gérer avec fiabilité la paie et les déclarations sociales, en comprenant

les mécanismes de rémunération, les calculs et les contraintes

déclaratives.

Piloter efficacement l'administration du personnel, depuis la gestion

documentaire RH jusqu'à la coordination avec les autres fonctions.

PROGRAMME DE FORMATION 

C O N TA C T A D M I S S I O N S

Najwa Bouchara — Responsable des Admissions
n.bouchara@hec.ac.ma  ·  +212 7 73 66 49 96

4, Rue Tulipa, Secteur 18
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+212 5 37 67 12 76 
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C E R T I F I C A T  ·  3  M O I S  ·  E - L E A R N I N G

EXECUTIVE CERTIFICATE

Gestion des Ressources Humaines
MAÎTRISEZ LE CADRE JURIDIQUE, LA PAIE ET L'ADMINISTRATION RH

POUR PILOTER LA FONCTION RESSOURCES HUMAINES AVEC EXCELLENCE 

P U B L I C  C I B L E

À qui s'adresse
cette formation ?

Ce certificat s'adresse aux collaborateurs RH, responsables

paie, gestionnaires administratifs ou toute personne en prise

directe avec les obligations RH. 

PRÉREQUIS

Le Certificat est accessible aux détenteurs d'un diplôme de

niveau supérieur ou justifiant d'une expérience

professionnelle significative.

M O D U L E  1

Organisation et cadre juridique de la
GRH

Cadre légal du travail et obligations de

l'employeur

Contrat de travail, temps de travail,

discipline, rupture

Organes de représentation du personnel

Représentation du personnel et dialogue

social

M O D U L E  2

Système de rémunération et techniques
de calcul salarial

Analyser le contenu du bulletin de paie

Déterminer le salaire brut

Calculer les cotisations sociales

Gérer la déclaration sociale

M O D U L E  3

Gestion Administrative RH

Dossiers individuels et gestion des

documents RH

Suivi des absences, congés et

mouvements du personnel

Rédaction des documents RH

(attestations, contrats, courriers)

Coordination avec les autres fonctions RH

M O D A L I T É S  P R AT I Q U E S

PÉRIODE

Avr. 2026 — Juin 2026

Sous réserve de modifications

DURÉE

3 mois

24 soirées + 4 samedis

RYTHME

Soirs & Week-ends

18h–20h soirs

9h–13h samedis

PRIX HT

12 600 MAD
−10% sur le 2e certificat

−15% sur le 3e certificat


