des Compez% RABAT

EXECUTIVE CERTIFICATE

Pilotage Stratégique
de la Fonction RH

FAITES DE LA FONCTION RH UN LEVIER DE PERFORMANCE MESURABLE,
DE LA STRATEGIE DES TALENTS A LA MAITRISE DU DROIT SOCIAL

e 2% PUBLIC CIBLE

A qui s'adresse
cette formation ?

Ce certificat s'adresse aux responsables et directeurs RH,
HRBP, chargés de développement RH, ainsi qu'aux managers
et dirigeants de PME devant assumer la fonction RH et

sécuriser juridiquement leurs pratiques.

© PREREQUIS

Titulaires d'une Licence (Bac+3) ou d'un Bac+4, justifiant
d'une expérience professionnelle significative. Les Bac+2
sont admissibles via la Validation des Acquis de I'Expérience

(VAE).

K1 PROGRAMME DE FORMATION

Stratégie RH et Création de valeur

Fondamentaux de la stratégie RH

GPEC & Talent Management

—— (@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Ce que vous maitriserez

® Aligner la politique RH sur la stratégie de I'entreprise et mesurer

sa contribution a la création de valeur.

Structurer une démarche GPEC et de talent management :
cartographie, développement et fidélisation des compétences.

Sécuriser la relation de travail dans son cadre juridique, de la

rédaction du contrat & la conduite du dialogue social.

Droit Social : du contrat de travail au

dialogue social

Fondamentaux de la GPEC et du Talent

Management

Gestion des talents et des compétences

Performance RH et création de valeur

Pilotage stratégique et transformation des

organisations

— B MODALITES PRATIQUES
S —————————————————————

(=) PERIODE

Nov. 2026 — Fév. 2027

Sous réserve de modifications

“=RABAT

Cartographie des compétences et des

talents

Pilotage stratégique des ressources

humaines

e —————————————

(© DUREE

3 mois
24 soirées + 4 samedis

Développement et fidélisation des talents

Fondamentaux du droit social et du travail

Contrat de travail et relations

professionnelles

S ——————————————————

& RYTHME

Soirs & Week-ends

18h—20h soirs
9h—13h samedis

Najwa Bouchara — Responsable des Admissions

Gestion des conflits et dialogue social

Réglementation sociale et pratiques RH

®
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