EXECUTIVE CERTIFICATE

Intelligence Artificielle,

Management 4.0

QUAND LA MACHINE PARTICIPE A LA DECISION, LE ROLE DU DIRIGEANT CHANGE —
ORGANISATION, TALENTS ET LEADERSHIP A L'ERE DE L'IA

e 2% PUBLIC CIBLE

A qui s'adresse

cette formation ?

Ce certificat s'adresse aux dirigeants et membres de comités
de direction, DRH et responsables développement RH,
responsables transformation et organisation devant repenser
les processus, les modes de collaboration et la posture
managériale.

© PREREQUIS

Titulaires d'une Licence (Bac+3) ou d'un Bac+4, justifiant
d'une expérience professionnelle significative. Les Bac+2
sont admissibles via la Validation des Acquis de I'Expérience
(VAE).

K1 PROGRAMME DE FORMATION

Intelligence Atrtificielle et Innovation
Organisationnelle

Management 4.0 : concepts, enjeux et
transformation des organisations

Intelligence artificielle, innovation et
modeles d'affaires

Automatisation intelligente et amélioration
des processus

Conduite du changement et
transformation digitale

— B MODALITES PRATIQUES
S —————————————————————

(=) PERIODE ©® DUREE

Mai 2027 — Juil. 2027 3 mois

24 soirées + 4 samedis

Sous réserve de modifications

et RABAT

= (© OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Ce que vous maitriserez

L Situer les enjeux du management 4.0 et faire évoluer modeéles

d'affaires et processus par l'automatisation intelligente.

Déployer le people analytics de maniére efficace et éthique :
recrutement, gestion des talents, analyse prédictive, protection des

données.

Exercer un leadership augmenté : décision assistée par I'lA,

intelligence collective et management d'équipes hybrides humains—

IA.

Intelligence Atrtificielle et People
Analytics

Fondamentaux du People Analytics et
gestion des données RH

|A appliquée au recrutement, a la gestion
des talents

Analyse prédictive des performances et
des collaborateurs

Ethique, protection des données
personnelles et gouvernance de I'lA

Intelligence Atrtificielle et Leadership
Augmenté

Le role du leader a I'ére de l'intelligence
artificielle

Prise de décision augmentée par I'l|A et
intelligence collective

Management des équipes hybrides
(humains—IA)

Leadership responsable et gouvernance
de l'intelligence artificielle

S ——

& RYTHME

Soirs & Week-ends

18h—20h soirs
9h—13h samedis

Najwa Bouchara — Responsable des Admissions

®
12 600 MAD

10% sur le 2e certificat

4, Rue Tulipa, Secteur 18
Hay Riad 10100 — Rabat, Maroc
+212537 67 1276



