EXECUTIVE CERTIFICATE

HRBP

DEVENEZ LE PARTENAIRE STRATEGIQUE DES OPERATIONNELS : DIAGNOSTIQUER,
CONDUIRE LE CHANGEMENT ET OBJECTIVER PAR LA DONNEE

e 2% PUBLIC CIBLE

A qui s'adresse

cette formation ?

Ce certificat s'adresse aux HRBP en poste ou en devenir,
responsables RH souhaitant faire évoluer leur organisation
vers un modeéle de business partnering, et managers devant
articuler enjeux business et accompagnement humain.

© PREREQUIS

Titulaires d'une Licence (Bac+3) ou d'un Bac+4, justifiant
d'une expérience professionnelle significative. Les Bac+2
sont admissibles via la Validation des Acquis de I'Expérience
(VAE).

K1 PROGRAMME DE FORMATION

Pilotage stratégique et réle du HRBP

Analyse stratégique des besoins RH de
I'entreprise et role du HRBP

Outils de diagnostic RH (SWOT, BSC,
mapping des compétences)

Accompagnement du changement et
conduite de projets RH

KPIs RH et tableaux de bord de
performance

— B MODALITES PRATIQUES

= (© OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Ce que vous maitriserez

Q Diagnostiquer les besoins RH d'un périmeétre business avec les
outils adaptés (SWOT, Balanced Scorecard, mapping des
compétences).

Conduire des projets RH et accompagner le changement en
mobilisant leadership et intelligence collective.

Exploiter le people analytics et I'lA pour objectiver les décisions et

piloter la performance RH.

Leadership et Agilité RH People Analytics et Intelligence
Atrtificielle

Fondamentaux du leadership et de
l'agilité RH Digitalisation des processus RH

(recrutement, onboarding, GPEC, etc.)
Management des équipes et conduite du
changement |A et analytics RH

Intelligence collective et innovation Outils collaboratifs et plateformes SIRH

managériale
Accompagnement des équipes face aux

Performance RH et transformation mutations technologiques
organisationnelle
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(=) PERIODE ©® DUREE

Mai 2027 — Juil. 2027 3 mois

Sous réserve de modifications 24 soirées + 4 samedis 18h—20h soirs
9h—13h samedis

& RYTHME ®
Soirs & Week-ends 12 600 MAD

10% sur le 2e certificat
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